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KHVADnNo-2023-893
Turvallisuuskaytantéjen jalkauttaminen

Toimialue: Tuotannon hallinto- ja tukipalvelut

Kuvaa, miten ehdotus liittyy jarjestamissuunnitelmaan:

"+ Kaikkia ratkaisuja ohjaa ensisijaisesti hyvinvointialueen perustehtava "Terveytts,
turvaa ja hyvinvointia”. Hankkeella lisataan tyoyhteison turvallisuutta perehdyttamalla
toimintaohjeisiin. Turvallinen tydymparistd luo turvallisuutta myos asiakkaiden,
potilaiden ja asukkaiden arkeen.

* Siirretaan resursseja korjaamisesta ennaltaehkaisyyn, laaja-alaista
ennaltaehkaisevaa tyota lisataan, ennaltaehkaisevan toiminnan vahvistaminen.
Turvalliset toimintatavat ja ennalta varautuminen riskeihin vahentavat tydtapaturmia
ja sairauspoissaoloja.

+ Jarjestamisajattelu on lapileikkaavaa ja laadukasta ja se perustuu tietoon ja
ennakkovaikutusten arviointiin. Turvallisuuskansio on luotu lakien, maaraysten,
viranomaisten ja muiden instanssien ohjeiden pohjalta ja se perustuu faktatietoon.
Turvallisuuskansion tiedoilla pyritaan varautumalla arvioimaan mahdollisia
ennakkovaikutuksia ja ennaltaehkdisemaan ei-haluttuja tapahtumia tai ainakin
pienentamaan niiden mahdollisuutta tai vahingon laajuutta. Ohjeet soveltuvat koko
hyvinvointialueen kayttoon, ohjeet tarkennetaan jalkautusvaiheessa
tyoyksikkdkohtaisiksi.

* Tiedonkulun varmistaminen valmentavalla johtamisotteella

+ Organisaation veto- ja pitovoimaa lisataan kehittamalla osaamista, johtamista ja
tyoviihtyvyytta. Turvallisuusohjeisiin perehdytetyssa ja osaavassa tydyhteisdssa
huomioidaan tydyhteisdn jasenet tasavertaisina, joka luo perustan avoimelle
vuorovaikutukselle.

+ Johtamisen ja toiminnan tehostaminen seka tuotantotapojen uudistaminen, tiedolla
johtaminen. Kaikki toiminta perustuu ennalta sovittuihin kaytantdihin, jotka
vakiinnutetaan arkeen. Johdetaan tiedolla ja ollaan valmiita muuttamaan toimintoja
kriittisen arvioinnin perusteella ympariston muuttuessa."

Asetuksen kriteeri/-t (numeerinen tieto 1-10): 1. Palveluiden jarjestamista ja
tuottamista koskevien toiminta-mallien yhtendistamiseen ja kehittamiseen, 5.
Tukipalveluihin liittyvien organisointien suunnitteluun ja toteutukseen, 7. Henkilostdn
riittavyyteen, saatavuuteen, tydnjakoon ja osaamiseen liittyvaan kehittamiseen, 8.
Johtamisen, esimiestyon seka tyohyvinvoinnin edistamiseen.

Kayttokohde: Kainuun hyvinvointialue tydsuojelu ja turvallisuus.
Tavoitteet: Tavoitteena hankkeessa on jalkauttaa turvallisuuskansion ohjeet

tyoyksikoihin koko hyvinvointialueen n. 3800 tydntekijalle ympari Kainuuta ja
vakiinnuttaa tyoyhteisddn kestava turvallisuuskulttuuri. Tydyksikot ovat erilaisia ja
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jokaisen tyodyksikon toiminta on omanlaisensa ja turvallisuus painottuu eri osa-
alueille. Talla parannetaan henkildston tietoisuutta turvallisuuteen liittyvista asioista ja
mahdollistetaan turvallisempi tydskentely tydyksikdissa. Tama lisaa tydhyvinvointia,
henkildstdon osaamista ja itsevarmuutta poikkeaviin tilanteisiin. Hankkeen tavoitteena
on lisata henkildstdn tydvuosia, ehkaista sairauspoissaoloja ja turvata tydymparistd
sellaiseksi, etta tyon tekeminen olisi keskeytyksetonta ja asiakkaiden turvallisuus
sailyisi asiakkuuden aikana. Turvallisuus on kasitteena hyvin laaja ja se liittyy kaikkeen
toimintaan jatkuvasti monella eri tasolla, tasta syysta turvallisuusasiantuntijan
kayttaminen turvallisuustoimiin ennaltaehkaisisi turvallisuuden puutteellisuudesta
johtuvia tapahtumaketjuja ja mahdollistaisi saumattomamman toiminnan
tyoyksikoiden kanssa. Taman hetkiset tydsuojelun ja turvallisuuden resurssit eivat riita
huolehtimaan turvallisuuskansion jalkauttamisesta tai sen paivittamisesta.

Keskeiset toimenpiteet: Keskeisimpina toimenpiteinad hankkeessa on
turvallisuuskansion jalkauttaminen ja sita kautta tydhyvinvoinnin nostaminen Kainuun
hyvinvointialueella. Jalkauttamisella tarkoitetaan tydyhteisdssa kaytavaa kriittista
tarkastelua riskeista ja niihin varautumista yhdessa avoimessa vuorovaikutuksessa
tydyhteison kanssa. Lisaksi turvallisuusasiantuntijan tydtehtaviin kuuluu henkilostén
osaamisen kartuttaminen ja yllapitaminen kouluttamalla ja opastamalla
turvallisuuteen liittyvissa asioissa. Tarkoituksena on myds tarjota matalan kynnyksen
apua tyoyksikoihin turvallisuusasioihin liittyen erilaisien kysymysten tai
ongelmatilanteiden muodossa. Turvallisuusasiantuntijan tyotehtaviin kuuluu myoés
turvallisuus -tyoyksikon tukeminen seka tietojen ja ohjeiden kehittaminen.

Vaikutukset/ vaikuttavuus (taloudelliset ja muut vaikutukset/aikajanne): Hankkeen
aikana turvallisuuskaytanteet jalkautetaan tyoyksikoihin ja valvotaan sita, etta niita
noudatetaan. Hankkeen kustannukset koostuvat padosin palkkauksesta. Taloudelliset
vaikutukset mahdollisesti nakyvat vuosien viiveelld positiivisessa muodossa
vahentyneina sairauspoissaoloina ja useampana tyokykyisena ihmisena.

Toteutuksen riskit: Toteutuksessa riskit ovat pienet, koska kyseessa on yhden ihmisen
suorittama turvallisuusasioiden tiedottaminen ja kouluttaminen. Hankkeeseen ei
kuulu jarjestettavia tapahtumia eika se aiheuta lisakustannuksia tai muodosta uutta
tydryhmaa. Hankkeen asiantuntija kuuluu ja toimii osana hyvinvointialueen tyésuojelu
ja turvallisuus - tydyksikkoa. Asiantuntija tekee tiivista yhteistyo tydyksikon kanssa.
Toisaalta hanke on yhden tydntekijan varassa, jolloin tyontekijan sairastuessa,
tyotehtaville ei ole suoraan korvaavaa tyontekijaa.

Kustannusarvio / vuosi: "54000/108 000 € (Palkat 12,5 x 3500 € = 43750,00 €x 2v = 87
500 €, Sivukulut 8750 € x 2v = 17 500€, Materiaali 1000 €, Matkakulut 2000 €)"

Kokonaiskustannukset: 108 000 €

Henkildsto-resurssi (HTV/aika): 1 HTV/2024-2025 (yksi paatoiminen tyontekija kaksi
vuotta)
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Toteutus-aika (kk/vuosi - kk/vuosi): 01/2024 - 12/2025
Vastuuhenkild: Turvallisuuspaallikko Jaakko Perhovaara

Paatdsesitys: Hyvinvointialueen johtoryhma on kasitellyt 30.1.2024 ehdotuksen ja
esittaa sen hyvinvointialuejohtajan paatettavaksi.

Paatoksen peruste

Hallintosaanto 8 21

Aluehallitus 8.5.2023 § 123 Hyvinvointialueen toiminnan vakiinnuttamis- ja
kehittamisraha vv. 2023 - 2025

Paatos

Ehdotus palautetaan uudelleen valmisteltavaksi ja kytkettavaksi samaan
kokonaisuuteen Jarjestamisen tuen ehdotukseen "Kainuun hva:n perehdyttaminen ja
jatkuvan osaamisen kehittaminen ja Akuuttihoidon ja pelastuspalveluiden toimialueen
ehdotukseen "Akuuttipalvelualueelle digitaalinen perehdyttamisohjelma"”.
Vastuullisena toimialuejohtajana toimii Timo Halonen. Uudelleenvalmistelu
toteutetaan henkilostéhallinnon toimesta.

Tiedoksi
Tuotannon hallinto- ja tukipalveluiden toimialuejohtaja, jarjestamisjohtaja,
kehittamisjohtaja, kehittamissihteeri

Allekirjoitus

Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kainuun hyvinvointialue
20.02.2024 klo 15:45. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Oikaisuvaatimus
8§16

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistaan
madaraajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen ja yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen
jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
paatds on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Oikaisuvaatimusviranomaisen asiointiosoitteet ovat:

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400

87070 Kainuu

Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani
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Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun
hyvinvointialueen kirjaamosta (ks. yhteystiedot kohdasta ”
Oikaisuvaatimusviranomainen”).
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